
RAPPORT MORAL PRESIDENT     AG du 15 novembre 2025 - Parçay Meslay 

 

Mesdames les Présidentes, Messieurs les Présidents des clubs 

Monsieur le représentant de la SCA 

Mesdames, Messieurs les adhérents des clubs et SCA  

Mesdames, Messieurs les membres du Comité Directeur 

Messieurs les Présidents des Commissions régionales, 

Madame la représentante du Président de la FFESSM 

 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Les Portes de la Creuse en Marche  est excusé  

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre et Loire     est excusée 

Monsieur le Président du Conseil départemental du Loiret     est excusé 

Monsieur le Président du Conseil Régional Centre Val de Loire     est excusé 

Monsieur le Délégué Académique Régional de la Jeunesse, de l’Engagement et du Sport est excusé 

Madame et Monsieur les Co Présidents du Comité Régional Olympique et Sportif CVL  sont excusés  

 

C’est avec un réel plaisir que je vous accueille cet après-midi pour la première assemblée générale de notre 

mandature et que je prends la parole pour le rapport sur la situation morale et le fonctionnement du Comité 

Centre FFESSM.  

 

Cette année a été marquée par une vraie dynamique collective au sein du comité directeur, par une 

augmentation significative de nos activités et par une volonté constante d’innover et de traduire en actes le 

projet de mandature que nous vous avions proposé l’an passé.  
Ce projet de mandature a servi de base à la rédaction de notre PST - Projet Sportif Territorial - qui aujourd’hui 
présente, à nos adhérents et à nos partenaires, les orientations du Comité Centre dans l’ensemble des champs 
d’actions qui légitimement lui reviennent pour les quatre années. Et ceci, au bénéfice des licenciés, des clubs et 

SCA, des comités départementaux. Il s’agit bien du fil conducteur de toutes nos actions, de toutes nos décisions. 

Et être à l’écoute de la communauté de plongeurs que vous représentez reste, dans notre esprit, fondamental.  

 

Je vais m’appuyer sur le bilan à 300 jours que nous avons élaboré pour mettre en évidence les éléments qui me 

paraissent significatifs de l’année écoulée. 300 jours, c’est grosso modo de l’AG élective de novembre dernier 
jusqu’au 31 août 2025, fin de la saison sportive. 

 

Le dynamisme sportif et la reconnaissance des performances. 

Notre comité s’est distingué par ses résultats sportifs, techniques ou dans les domaines culturels, portés par 

l’énergie de nos commissions et de nos athlètes, jeunes ou moins jeunes, valides ou en situation de handicap. 

Les présidents des commissions vous révèleront ces performances mais je retiens plusieurs faits marquants qui 

illustrent la vitalité des commissions et de leurs cadres.  

Nos jeunes apnéistes d’abord, ont réalisé des performances exceptionnelles aux championnats du monde cet 

été en Grèce, confirmant l’excellence de la structure de formation portée par le club de Chartres. La 

reconnaissance de cette structure inscrite Elite dans le PSF, est une consécration pour notre territoire et pour 

l’engagement continu du staff et du club.  
Et logiquement plusieurs de nos jeunes sont inscrits sur les listes de Sportifs de Haut Niveau (SHN), deux ont 

intégré les pôles France en apnée et en nage avec palmes. 

Sans oublier les résultats des sportifs en situation de handicap qui ont également performé en apnée et en PSP. 

 

Une année record pour la base fédérale La Graule Subaquatique. 

La saison 2024-2025 s’est avérée être la mei lleure depuis dix ans pour la base fédérale La Graule Subaquatique 

en termes de fréquentation et d’activités. Grâce aux aménagements sous-marins, en surface, ainsi que dans les 

locaux, grâce à la qualité de l’accueil et à l’implication de l’équipe en charge de la base fédérale, nous avons pu 



accueillir davantage de plongeurs et de clubs dans les meilleures conditions. Sébastien pourra détailler tout ceci 

mais les résultats sont éloquents : 

- une augmentation significative du nombre de plongées et de plongeurs ; 

- des recettes quasiment équilibrées avec les dépenses, preuve d’une gestion rigoureuse qui n’a minimisé ni 

l’entretien ni la mise à niveau des équipements ; 

- le lancement d’une ligne de vêtements, des t-shirts qui s’arrachent, pour renforcer notre identité et fidéliser les 

clubs, y compris ceux hors région. 

Cette dynamique s’inscrit dans une démarche marketing proactive pour faire connaître la base fédérale et attirer 

de nouveaux publics. 

 

L’accompagnement des clubs et des CODEP. 

Notre rôle d’accompagnement auprès des clubs et des comités départementaux s’est renforcé cette année à 

différents moments de la saison : 

- en début d’année civile, l’aide à la rédaction de demandes de subventions ANS ; 

- la conférence des présidents dont j’attends avec impatience votre retour ; 
- un cycle de formation pour renforcer les compétences des bénévoles et des dirigeants que Karine et Eric vous 

présenteront ; 

- une réunion du conseil des comités départementaux pour échanger sur nos fonctionnements et nos besoins ; 

- et puis la représentation du comité régional dans les assemblées générales des CODEP, afin de vous rencontrer 

et d’apporter de l’information et une écoute active. 

 

L’ouverture vers le public jeune : un enjeu prioritaire. 

La mobilisation des énergies vers le public des jeunes est plus que jamais une nécessité. Le détail des licences 

sera commenté par Karine mais sachez que sur la légère diminution constatée cette saison, la large majorité 

affecte les jeunes. Nous devons redoubler d’efforts pour les attirer vers nos disciplines subaquatiques et les 

fidéliser au sein des clubs. Rien n’est simple, je vous l’accorde et nous menons une réflexion pour adapter notre 

communication et vous aider à accueillir ce public essentiel pour l’avenir de notre fédération. 
C’est dans cet esprit que le comité a : 
- participé à la sélection régionale Oxyjeunes d’Occitanie à Toulouse en avril ; 

- et été représenté par une équipe au Challenge National Oxyjeunes à Mulhouse en octobre, où nos minimes ont 

remporté une magnifique 3ᵉ place ; 

Caroline saura vous renseigner sur le potentiel qu’offre cette manifestation sportive en terme d’activités à 
proposer toute l’année aux jeunes plongeurs. 
 

La démarche engagée vers davantage de féminisation. 

La place des femmes dans notre fédération est un sujet constant, récurrent. Le Comité Centre n’a pas à rougir, la 
représentation des femmes parmi les licenciés est supérieure à celle de la fédération. Toutefois, en particulier 

avec les demandes de subvention qui en tiennent énormément compte, il est indispensable de poursuivre la 

démarche. Plusieurs initiatives pour promouvoir les activités et la représentation des jeunes filles et des femmes 

sont en cours et dans les cartons. Gaëlle va vous parler : 

- d’une étude statistique sur leur place dans les instances associatives et les équipes d’encadrement en région ; 
- de la préparation d’une journée « Plongée au féminin » pour valoriser leur engagement ; 

- de portraits de femmes, plongeuses et engagées, mis en avant sur nos supports de communication. 

Des actions qui visent à encourager la diversité, à inspirer les futures générations et pour lesquelles je sollicite 

votre participation ou tout au moins votre relai. 

 

Une communication pour mieux fédérer. 

Pour renforcer notre visibilité, à la fois dans votre direction, mais aussi auprès de nos partenaires et des clubs 

hors région qui fréquentent la base fédérale, nous avons établi un plan de communication ambitieux sous la 

conduite d’Eric et de Léa : 
- formation des présidents de commission à la gestion de leur page sur le site internet du comité ; 

- animation active de nos pages Facebook et Instagram pour toucher un public plus large ; 



- envoi régulier d’une newsletter aux présidents de clubs ; 

- projet de newsletter destinée aux licenciés pour les tenir informés de nos actions et des événements qui les 

touchent directement. 

Ceci afin que le comité régional ne demeure pas une espèce d’entité presque étrangère, bien trop éloignée et 
bien mal connue. 

 

La recherche d’un modèle économique équilibré. 

La rigueur budgétaire a été notre maître-mot cette année. Nous avons élaboré des outils et des procédures pour 

suivre et contrôler recettes et dépenses. Malgré un contexte économique difficile, la baisse des subventions est 

générale et le nombre de licenciés semble avoir atteint un plateau, nous avons dégagé un résultat positif, bien 

que fragile. Ludivine présentera les chiffres dans le détail. Ce succès appréciable est également en partie dû à 

l’implication des commissions, dont les activités ont contribué significativement à cet équilibre et à la gestion 

attentive de leur budget. Que les présidents ici soient remerciés de leur implication. 

Nous poursuivrons nos efforts pour pérenniser ce modèle, le stabiliser en explorant de nouvelles sources de 

financement et permettre de la sorte à toutes les activités de se développer.  

 

La valorisation de nos ressources humaines. 

A côté des tous les bénévoles qui gèrent, animent, encadrent, notre équipe de salariés constitue une force de 

soutien indispensable. Nous avons donc veillé à : 

- mener des entretiens professionnels pour accompagner chacun dans son évolution ; 

- inscrire nos collaborateurs à des formations professionnelles; 

- améliorer leurs conditions de travail par des dotations, vêtements et équipements informatiques. 

 

La dynamique collective du comité directeur. 

Enfin, je tiens à saluer l’engagement sans faille des membres du comité directeur. Leur dynamisme et leur 

volonté de porter des projets innovants et structurants ont été déterminants pour les réalisations de cette 

année. Ensemble, nous avons su faire preuve de créativité, de détermination et d’une belle énergie. J’ai 
fortement apprécié cette année, le travail que nous avons produit ensemble, la confiance accordée, le soutien 

que vous m’avez apporté dans la concrétisation de notre projet et de nos orientations. Soyez en tous 

sincèrement remerciés. 

 

En guise de conclusion. 

Une saison riche donc, en challenges, en défis, en complexités aussi mais qui nous a procuré son lot de réussites 

et de satisfactions. Grâce à l’engagement, à la volonté et à notre travail collectif, nous avons pu avancer sur des 

projets ambitieux qui vont se poursuivre. 

L’année à venir sera celle de la consolidation. Nous devons continuer à nous mobiliser pour : 

- fidéliser et attirer de nouveaux publics, notamment les jeunes d’une part et spécifiquement à la base fédérale 

d’autre part ; 
- poursuivre notre démarche en faveur de la place des femmes et de l’inclusion dans toutes les activités 

subaquatiques que les commissions gèrent ; 

- renforcer notre modèle économique et pérenniser les résultats comptables positifs de cette saison ; 

- améliorer notre communication pour être mieux connus et mieux vous servir. 

Ensemble, faisons du Comité Centre FFESSM un acteur incontournable de la plongée dans notre région. 

Au nom du Comité Directeur, je vous remercie de votre confiance. 

Je vous remercie également de votre attention et je reste à votre disposition pour préciser ces propos si vous le 

souhaitez. 

Christian Jolivet - Président du Comité Centre FFESSM  


