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 Volonté de mise en cohérence compétence / examen
 des épreuves qui évaluent peu les compétences du futur MF2 

 des épreuves qui évaluent des compétences proches

 des compétences non évaluées

 Observation générale des  formations fédérales des 
cadres : initiateur, guide de palanquée, MF1 et MF2
 des identités caractéristiques des formations de cadres

 des compétences communes qui se capitalisent au cours de la 
progression
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 Groupe des épreuves théoriques (5)
 théorie de l’activité
 décompression 
 anatomie physiologie 
 réglementation
 matériel

 Groupe des épreuves pédagogiques (3)
 pédagogie théorique 
 pédagogie pratique
 connaissances en pédagogie générale, appliquée et organisationnelle

 Groupe des épreuves pratiques (3)
 RSE
 apnée
 sauvetage
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Epreuves actuelles

 nage PMT 1500m

 nage capelée 1000m

 DTH

 2 épreuves d’orientation

 épreuves à 50m
 descente  et stabilisation

 réaction à une situation
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Epreuves nouvelles

 1 nage tirée au sort

 suppression

 suppression

 épreuves à 50m
 descente et enseignement 

au premier degré (coef. 5)

 réaction à une situation 
(coef. 3)



 14 épreuves au lieu de 18

 une épreuve à 50m qui évalue le candidat en position 
d’enseignement dans la zone 40/60m

 modifications applicables au 1er janvier 2014
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